附件2
人才攻关联合体申报条件

一、申报对象

人才攻关联合体分为产业领域和科技领域两个类别，其中产业领域人才攻关联合体面向我市国有企业、民营企业，由人才攻关联合体总指挥所在企业牵头申报；科技领域人才攻关联合体面向我市科研院所、医疗卫生机构和省级以上重点实验室、技术创新中心、新型研发机构等单位。
二、申报条件

1．单位基本条件。牵头单位应为在我市注册，具有独立法人资格的企事业单位；在业内具有较强行业影响力，能够整合产业链上下游企业、高校和科研院所等创新资源，组建关键核心技术联合攻关团队；具备牵头组建联合体的保障条件，攻关项目自筹经费总额不低于5000万元。参与单位应为产业链上下游优势企业、高校院所、行业组织等。参与企业应不少于3家，且不属于同一集团（系统）、不存在隶属关系。有一项或若干项有待突破、可促进形成国内领先、拥有自主知识产权、实现国产替代的共性技术，或有前瞻性、有望领先国际的前沿技术。
2．人员基本条件。实行“总指挥+技术总师”制度。总指挥由牵头单位负责人担任，统筹调度人财物，能够进行方向性全局性前瞻性思考、具有指挥大兵团开展科研攻关组织领导能力。技术总师由产业（行业）科技领军人才担任，赋予技术路线决定权，组织带领人才团队协同攻关，应拥有重大发明专利或掌握关键技术，研究成果达到国内先进水平，或在重大科技成果转化、推广应用及高新技术产业化等方面作出重要贡献，取得显著的经济或社会效益。联合体核心成员不少于10人，且须有国家级人才计划入选者，其中35周岁以下青年科技人才要有一定比例。总指挥和技术总师可来自不同单位，技术总师人事关系可不在市内。任务攻关期间，总指挥和技术总师原则上保持岗位职责不变动，骨干成员调整应通过相关部门或地方向市主管部门、市委人才办报备。

3．明确技术攻关目标。联合体需凝练拟解决的产业关键核心技术问题，明确攻关任务和创新目标，细化技术突破、新产品新设备新工艺、行业标准等指标，具有明确的成果呈现形式，能够形成技术含量高、创新性强、产业带动性好的自主知识产权，目标产品明确，附加值高，预期市场容量大，经济效益和社会效益显著。

4．建立联合攻关机制。具有较好的联合攻关基础，联合体各参与单位应共同签订组建协议，明确具体任务分工、单位权利职责、组织架构、科技成果和知识产权归属、收益分配等，建立健全定位清晰、优势互补的协同创新与决策执行机制，逐步形成分工明确、休戚与共的利益共同体。鼓励跨区域组建，在全球范围集聚配置各类资源要素。

三、相关要求

禁止重复申报，同一单位不得将相同或相近的研发内容同时申报不同联合体。同一人才不得作为核心成员同时申报两个及以上联合体。本次申报通过工信条线和科技条线开展，仅能择其一申报。落实科研诚信承诺制，总指挥、技术总师、申报牵头单位和推荐单位须签署科研诚信承诺书，大力弘扬科学家精神，严禁剽窃他人科研成果、侵犯他人知识产权、伪造材料骗取申报资格等失信行为。因科研失信和社会信用失信正在接受处罚的单位和个人，不得申报。相关责任单位存在弄虚作假、冒名顶替、侵犯他人知识产权等行为的，经查实依规严肃处理。
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